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ANEXO No. 4

MATRIZ DE EVALUACION CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE CTEI PARA EL ROBUSTECIMIENTO DEL
CONOCIMIENTO CIENTIFICO QUE PROMUEVA LA INNOVACION EN LA EDUCACION BASICA Y

MEDIA DEL DEPARTAMENTO DEL CHOC(”

CRITERIOS DE EVALUACION | MAXIMO PUNTAJE

La presente convocatoria pretende beneficiar a las instituciones educativas con
mayores necesidades evidenciadas en el bajo desempefio de las pruebas saber.
En este sentido, se priorizaran aquellas instituciones con los resultados mas
bajos.

En este criterio se tendran en cuenta el promedio del Puntaje Global obtenido por
las instituciones educativas en las Pruebas Saber 11 del segundo semestre del
afio 2021.

Desempeiio en las Pruebas
Saber. 40 La asignacion de la valoracion de este item, se hard mediante la normalizacién
de los resultados de las Pruebas Saber 11, donde a la institucién con peor
rendimiento se le asigna la mayor calificacion posible (40 puntos) y la institucion
de con mejor desempefio se le da menor calificacion posible (0 puntos). Las
instituciones que se encuentran en las demas posiciones se le otorga la
puntuacion de acuerdo con la normalizacion de maximos y minimos.

En el anexo 5, se encuentran las puntuaciones a asignar por cada institucion
educativa. En el caso de los Centros Educativos que no presentan Pruebas Saber
11, se les asignara la puntuacién méxima.

Mediante este criterio se evalla que el delegado postulado cuente con las
competencias necesarias para liderar el proceso de implementacion de las
estrategias y componentes del proyecto al interior de la institucion educativa.

Debido a que el foco principal del proyecto es innovacion educativa, mediante la
implementacion de las TIC, en este criterio se le dara prioridad a los delegados
que cuentan con capacitacion demostrable en estos elementos.

La valoracién de este criterio se hard de acuerdo con los siguientes elementos,
hasta llegar a un méximo de 20 puntos.

Perfil del delegado e Talleres, cursos o diplomados en innovacién, investigacién o TIC segtn la
institucional asignado por el siguiente tabla.
Rector para el programa (Hoja 20
de vida del delegado). Total horas certificadas Puntos
17 1
8-23 2
24-39 3
40-55 4
56-71 5
72-87 6
88 0 mas 7

o Titulo en innovacion, investigacion o TIC segun la siguiente tabla.

Certificacion Puntos
Especializacion Técnica Profesional 8
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Especializacién tecnoldgica 10
Técnica profesional 12
Tecnoldgica 14
Profesional 15

o  Titulo en educacién, innovacion, investigacion o TIC segun la siguiente tabla.

Certificacion Puntos

Especializacion 17
Maestria 19
Doctorado 20

Nota. La sumatoria de los puntajes parciales no podré exceder 20 puntos

En este criterio se evalta el nivel de conocimiento del delegado postulado frente
a los procesos y componentes que se pretenden desarrollar en el marco del
presente proyecto.

= Elentrevistado no tiene claridad de los fines de la presente convocatoria
y los deberes y compromisos que debe asumir las instituciones
seleccionadas. (1-13 puntos)

= El entrevistado muestra un interés claro de participacion en la
convocatoria y conoce los beneficios y compromisos de la misma (14-
26 puntos)

Entrevista con el delegado. 40

= El entrevistado demuestra conocimiento con tematicas relacionadas
con la problematica central del proyecto, argumenta y propone
alternativas para contribuir con la solucion de la misma. Demuestra
interés en participar en la presente convocatoria y tiene un
entendimiento de las politicas, beneficios y compromisos de esta. (27-
40 puntos)
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